Hydro du Grand Sudbury
désire combler le poste de
coordonnateur de projet

Relevant du superviseur du département ingénierie, la personne choisie possédera :

Un dipléme collégial en technologie électrique (programme de trois ans)
Habiletés exceptionnelles en leadership, en planification, en relations
interpersonnelles et en communications.

e Un permis de conduire de classe G.

La personne choisie devra :

e Préparer, exécuter ou faire le suivi de bons de travail concernant l'installation de
services électriques commerciaux, industriels et résidentiels, la reconstruction du
systeme de distribution, les prolongements du réseau, la relocalisation et la
conversion de lignes;

o Participer a 'analyse et a I'étude des aspects techniques et économiques de projets
d’installations électriques;

e Entretenir des rapports professionnels avec les clients;

e Concevoir, développer et documenter les normes relatives aux installations de
distribution déja construites et I'éclairage des rues.

Hydro du Grand Sudbury Inc. offre une échelle de salaire concurrentielle et un
intéressant ensemble d’avantages sociaux. Les personnes intéressées sont invitées a
envoyer un curriculum vitae complet avant 16 h 30, le vendredi, le 27 Octobre 2017 a
'adresse suivante :

Ressources humaines
Hydro du Grand Sudbury Inc.
B.P. 250
Sudbury, ON P3E 4P1
Télécopieur : 705-675-0528
humanresources@gsuinc.ca

Nous remercions toutes les personnes qui présenteront une demande, mais nous ne
communiquerons qu’avec celles qui passeront en entrevue.

L’hébergement est disponible sous le Code des droits de 'homme et de 'accessibilité
pour les personnes handicapées.



