
 
 
Agilis Networks, une division de Services publics du Grand Sudbury, recherche un 
préposé ou une préposée au service de dépannage pour fournir un soutien de 
premier niveau à l’égard des produits et des applications technologiques. 
 
La personne retenue doit : 
 
• avoir réussi un programme collégial de trois ans en technologie des systèmes 

informatiques, en technologie de l’information ou dans un domaine équivalent; 
• posséder un permis de conduire valide; 
• connaître la topologie et les protocoles IP, SIP et généraux, la messagerie 

électronique et l’hébergement Web, et pouvoir manifestement devenir compétente 
en la matière, le cas échéant; 

• bien comprendre la sécurité de réseau de la couche 1 à la couche 3 et les pare-feu; 
• avoir, de préférence, acquis de l’expérience dans le secteur des réseaux de fibre 

optique; 
• bien connaître le dépannage et la maintenance concernant la fibre optique; 
• posséder d’excellentes aptitudes à la communication, aux relations interpersonnelles 

et à l’analyse; 
• avoir, de préférence, acquis de l’expérience en ce qui touche les notions et les 

langages de programmation. 
 
Les personnes qui souhaitent poser leur candidature sont invitées à soumettre un 
curriculum vitae détaillé d’ici au vendredi 8 juin 2018, à 16 h 30 à l’adresse suivante : 
 

Ressources humaines 
Hydro Plus du Grand Sudbury Inc. 

C. P. 250 
Sudbury ON  P3E 4P1 

humanresources@gsuinc.ca 
 
 
Nous remercions toutes les personnes qui manifesteront leur intérêt. Cependant, nous 
communiquerons uniquement avec celles qui auront été choisies pour passer en 
entrevue. Si vous faites partie des personnes choisies pour participer au processus de 
recrutement pour le poste qui faisait l’objet de votre demande et qu’il vous faut des 
accommodements en raison d’un handicap, veuillez en aviser le service des ressources 
humaines. 
 
 


